ARIEGE ; 3 République Frangaise
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres Séance du vendredi 08 septembre 2023

en exercice: 15 L'an deux mille vingt-trois et le huit septembre a 18 heures 00, 'assembiée
régulierement convoqué le 04 septembre 2023, s'est réuni sous la présidence

Présents : 13 de Christian CARRERE.

Votants: 14 Sont présents: Christian CARRERE, Adrien PONSOLLE, Sabine PUYDEBOTS,

Yves CAUBET, Bernard CAU, Maxime DEGEILH, No&l LE GOFF, Claudette
FERRETRA, Josiane TEULE, Michéle AGOSTINI, Jean-Marc PUYRATIMOND,
Sylvie CAU, Ludovic PENNETIER

Représentés: Pierrette ICART par Christian CARRERE

Excusés: Bernadette BACQUE-AMILHAT

Absents:

Secrétaire de séance: Josiane TEULE

Procés-verbal de la précédente séance

Le pracés-verbal de la séance du 14 juin 2023 est adopté & ['unanimité des présents et des représentés

Objet: Chemin de Lescarra - achat de parcelles - DE 2023 023

Résultat du vote ; Adoptés
Votants ; 14

Pour : 14

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

Monsieur Le Maire, expliqgue au Conseil Municipal,
Les travaux envisagés pour la régularisation par acquisition de la voie existante intégrée au tableau de classement

de la voirie V€ n°23 dénommée « Chemin de Lescarra » dol la nécessité dacheter les parcelles suivantes
cadestrées commune d'ERCE :

Section | Parcelle | Contenance | Sexe | Nom / raison sociale | Nom canjoint | Désignation
a acquérir
1862 02a25ca M | BENAZET ERIC LA COSTE
M | BENAZET PATRICK
F | SAMORA CLAUDETTE | BENAZET
SIMONE JEANNE
E 1868 G0a80ca M | BENAZET ERIC ESCASPLAS
E M | BENAZET PATRICK
E F SAMORA CLAUDETTE BENAZET
SIMONE JEANNE
E 1871 00a50ca M | LOUBET JEAN ESCASPLAS
E 1877 00a04ca M | BENAZET ERIC ESCASPLAS
E M | BENAZET PATRICK
E F | SAMORA CLAUDETTE
SIMONE JEANNE
E 1878 00ab0ca M BENAZET ERIC ESCASPLAS
E M | BENAZET PATRICK




1879

00a03ca

SAMORA CLAUDETTE
SIMONE JEANNE

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

1886

00a09¢ca

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

1888

00a07ca

SOUQUET SCLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1889

00a36ca

SOUQUET SCGLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1892

(3a%6ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1895

00a04ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1896

Q0a29ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1898

00a08ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1899

00a7%9ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1901

00abbca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LQUISETTE

FORT

LESCARRA

1902

00a%5ca

BUZET
MARIE-THERESE

FAUR

FAUR BANIELLE
RAYMONDE

SEKKA!

FAUR GENEVIEVE
RAYMONDE

GUYON

FAUR JEAN PAUL

LARIVE ANNE
PIERRETTE

LARIVE EVELYNE ANNE

LARIVE JOEL

LARIVE MICHEL
JACQUES

LARIVE RENE JOSEPH

LESCARRA

1904

Ola6b7ca

BUZET
MARIE-THERESE

FAUR

FAUR DANIELLE
RAYMONDE

SEKKAI

FAUR GENEVIEVE
RAYMONDE

GUYON

FAUR JEAN PAUL

LARIVE ANNE
PIERRETTE

LARIVE EVELYNE ANNE

LARIVE JOEL

LARIVE MICHEL
JACQUES

LARIVE RENE JOSEPH

LESCARRA

1908

(00a%93ca

SOUGQUET JULIEN

LESCARRA

1912

0la38ca

SOUGQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1914

(G0a50ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1915

0l1la4Sca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1917

06a34ca

SOUQUET SOLANGE

FORT

LESCARRA




JEANINE LOUISETTE

1918

00albea

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1919

0la3lca

ICART LUCIE

FAUR

LESCARRA

1923

0lab5ca

ICART LUCIE

FAUR

LESCARRA

1922

00a84ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1924

00a8Sca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1927

03a63ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1929

Q0a63ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1931

Q0allca

CHERON PHILIPPE
HENRI JEAN

GIZARD CLEMENT
DOMINIQUE MARIE

LESCARRA

1932

00a82ca

CHERON PHILIPPE
HENRI JEAN

GiZARD CLEMENT
DOMINIQUE MARIE

LESCARRA

1935

00a02ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

1936

00a02ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

1937

00al%ca

CONDOMINES ROGER
FRANCOIS

LESCARRA

1939

00al4ca

CONDOMINES ROGER
FRANCOIS

LESCARRA

1941

01a03ca

BENAZET ERIC

BENAZET PATRICK

SAMORA CLAUDETTE
SIMONE JEANNE

BENAZET

LESCARRA

1942

00a50ca

ROSENKRANZ GERARD
LUCIEN

ROSENKRANZ GERAUD
DAVID

LESCARRA

1944

04389ca

ROSENKRANZ GERARD
LUCIEN

ROSENKRANZ GERAUD
DAVID

LESCARRA

1545

01a81ca

ROSENKRANZ GERARD
LUCIEN

ROSENKRANZ GERAUD
DAVID

LESCARRA

1946

02al7ca

ROSENKRANZ GERARD
LUCIEN

ROSENKRANZ GERAUD
DAVID

LESCARRA

1948

05a38¢ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1952

02allca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

MAGARENNES

1954

00a52ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

MAGARENNES

1957

03a03ca

tCART LUCIE

FAUR

MAGARENNES

1960

06a37ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

MAGARENNES




1963

0l1lal6ea

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1966

00a59ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1968

00a73ca

ANDREU JEANNE
FRANCINE MARIE

ROGALLE

ROGALLE JOSETTE
VERONIQUE

MAGARENNES

1969

01a39ca

ROGALLE JOSEPH RIT
GUDANE

MAGARENNES

1971

0la32ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

LESCARRA

1975

00ad6ca

ROGALLE JOSEPH DiT
GUDANE

LESCARRA

1980

01a08ca

ARTAUD ANTONIN

GERAUD GEORGETTE
MARIE

ARTAUD

LESCARRA

1985

00a56ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

1987

00a80ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1990

00alZca

DUMILLY BERNARD
ANDRE CHRISTIAN

DUMILLY CLAUDE
ROGER GEORGES

DUMILLY SYLVIE
MARCELLE VANNA

LESCARRA

1991

01a70ca

DUMILLY BERNARD
ANDRE CHRISTIAN

DUMILLY CLAUDE
ROGER GEORGES

DUMILLY SYLVIE
MARCELLE VANNA

LESCARRA

1994

Olaldca

ICART LUCIE

FAUR

LAQUZE

1996

00a9%0ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LAQUZE

1997

0la97ca

ROGALLE JEAN
GUDANES

LAGUZE

2000

05a7lca

ICART LUCIE

FAUR

LAQUZE

2002

06a36ca

BACQUE ESTEVA
JORGE

QUERJOUAN

2005

06a88ca

BACQUE ESTEVA
JORGE

QUERJOUAN

2011

00a22ca

ICART LUCIE

FAUR

MAGARENNES

2013

02aB3ca

PONSQLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

MAGARENNES

2016

12a25¢ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

MAGARENNES

2018

(03a%8ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

MAGARENNES

2021

00a75ca

FAUR ANTOINE
MARQUET

MAGARENNES

2024

00a03ca

AJAS EDGARD

ALARCON JOSIANE
MARIE

AJAS

QUARTIER DE
GOULOS




2025

Q0adlca

MERCIE BRIGITTE
NATHALIE

MERCIE CATHERINE
ANNE MARGUERITE

MATHIEU

MERCIE RAYMOND
AIME

MERCIE

PIGNIDE GENEVIEVE
NATHALIE
MARGUERITE

MERCIE

QUARTIER DE
GOULOS

2028

00a37ca

AJAS EDGARD

ALARCON JOSIANE
MARIE

AJAS

QUARTIER DE
GOULOS

2030

02a20ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

QUARTIER DE
GOULOS

2031

00al7ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

QUARTIER DE
GOULOS

2032

00a30ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

I.ATOURNERE

2033

01a68ca

SOUQUET SOLANGE
JEANENE LOUISETTE

FORT

LA TOURNERE

2036

00a91ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LA TOURNERE

2037

00a04ca

MOLL NATHALIE
NOELLE

TORDIEMAN

TORDIEMAN ERIC
MICHEL

LA TOURNERE

2038

00a20ca

PEYRAT LUCIEN

LA TOURNERE

2040

00ablca

FAUR PHILIPPE JEAN
AUGUSTE

LAS PALES

2043

01a33ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LES CAMPETS

2045

00al9¢ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LES CAMPETS

2047

Qlal7ca

ICART FLORENCE
MARIE

ICART GHISLAINE

RENAUD ANNICK
RAYMONDE

ICART

LES CAMPETS

2050

02a22ca

BAZIN ANNIE RENEE
FERNANDE

FCART

ICART EMILIENNE
MARIE

FAUR

ICART FLORENCE
MARIE

ICART GHISLAINE

ICART JEANINE

GALIN

LES CAMPETS

mymjm| m

m

2057

04a34ca

DEGEILH MARIE ROSE

PONSOLLE

il m| ™

PONSOLLE JEAN
CHRISTIAN

PONSOLLE LAURENT
JEAN

LES CAMPETYS

2060

02alCca

PEYRAT ANNA

CAU

PEYRAT MARIE

BACQUE

TERENERE

2061

02a36¢ca

PEYRAT MARIE

BACQUE

TERENERE

2063

0la4d7ca

PEYRAT MARIE

BACQUE

TERENERE

m(mjm;rmjm

2064

03a90ca

Ny} T Tl M

BAZIN ANNIE RENEE
FERNANDE

ICART

TERENERE




2067

02a06ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

TERENERE

2073

00206ca

BAZIN ANNIE RENEE
FERNANDE

ICART

ICART EMILIENNE
MARIE

FAUR

ICART FLORENCE
MARIE

ICART GHISLAINE

ICART JEANINE

GALIN

LES CAMPETS

2074

04al6ca

BAZIN ANNIE RENEE
FERNANDE

ICARY

ICART EMILIENNE
MARIE

FAUR

ICART FLORENCE
MARIE

ICART GHISLAINE

ICART JEANINE

GALIN

LES CAMPETS

2217

03a63ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

2218

0la23ca

PONSOLLE CATHERINE
MARIE RENEE

BONZOM

LESCARRA

2219

01a48ca

GABARRE RAYMOND
BENOIT

RAIMOND MICHELLE
JACQUELINE
GERMAINE ALBERTINE

GABARRE

LESCARRA

2271

01a33ca

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

2273

0labbea

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

2275

00a31ca

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

2277

02a09c¢a

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

m|mgm| mj;m

2279

Q0a75¢ca

2=

SOQUQUET JULIEN

LESCARRA

Paur une contenance TOTALE de : 01hab59a2ica.

Et propose le prix d'un euro par parcelfe pour 'acquisition des parcelles ci-dessus.

Le Conseil Municipal, oui l'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré a l'unanimité des
présents,

DECIDE et ACCEPTE de :
PROCEDER & lachat de la {des) parcelle(s) ci-dessus,
aux conditions et prix indiqués ci-dessus :

Section | Parcelle | Contenance | Sexe | Nom [ raison sociale | Nom cenjoint | Désignation Prix
& acquérir d’acquisition
1862 02a25¢ca M | BENAZET ERIC LA COSTE 1€
M | BENAZET PATRICK
F | SAMORA CLAUDETTE | BENAZET
SIMONE JEANNE
1868 00a80ca M | BENAZET ERIC ESCASPLAS 1€
M | BENAZET PATRICK
F SAMORA CLAUDETTE | BENAZET
SIMONE JEANNE
E 1871 00a50ca M | LOUBET JEAN ESCASPLAS 1€




1877

00a04ca

BENAZET ERIC

BENAZET PATRICK

SAMORA CLAUDETTE
SIMONE JEANNE

ESCASPLAS

1€

1878

00a60ca

BENAZET ERIC

BENAZET PATRICK

SAMORA CLAUDETTE
SIMONE JEANNE

ESCASPLAS

i€

1879

00a03ca

PONSGLLE
CATHERINE MARIE
RENEE

BONZOM

LESCARRA

1€

31886

00adSca

SOUQUET JULIEN

LESCARRA

1€

1888

00al7ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1889

(Q0a3bca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1892

(3a%6ca

SQUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1895

00ad4ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1€

1896

00aZ%ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1898

00a08ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1899

00a79ca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1901

00abbca

SOUQUET SOLANGE
JEANINE LOUISETTE

FORT

LESCARRA

1€

1902

00a95ca

BUZET
MARIE-THERESE

FAUR

FAUR DANIELLE
RAYMONDE

SEKKAS

FAUR GENEVIEVE
RAYMONDE

GUYON

FAUR JEAN PAUL

LARIVE ANNE
PIERRETTE

LARIVE EVELYNE
ANNE

LARIVE JOEL

LARIVE MICHEL
JACQUES

LARIVE RENE JOSEPH

LESCARRA

1€

1904

0la67ca

BUZET
MARIE-THERESE

FAUR

FAUR DANIELLE
RAYMONDE

SEKKAI

FAUR GENEVIEVE
RAYMONDE

GUYON

FAUR IEAN PAUL

LARIVE ANNE
PIERRETTE

LARIVE EVELYNE
ANNE

LLARIVE JOEL

LARIVE MICHEL
JACQUES

LESCARRA

1€




M | LARIVE RENE JOSEPH

1908 0CaS3ca M | SOUQUET JULIEN LESCARRA 1€

1912 01a38ca F | SGUQUET SOLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

1914 00a50ca F | SOUQUET SOLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

1915 01249ca F | SOUQUET SOLANGE ; FORT LESCARRA i€
JEANINE LOUISETTE

1917 O6a34ca F | SOUQUET SOLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

1913 O0altGea F | SOUQUET SCLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

i919 0la3lca F | ICART LUCIE _ FAUR LESCARRA 1€

1921 0lab5ca F | ICART LUCIE FAUR LESCARRA 1€

1922 00a84ca F | BENAZET JACQUELINE | COUMES LESCARRA 1€
MARIE

1924 00a8Sca F | BENAZET JACQUELINE | COUMES LESCARRA 1€
MARIE

1927 03a63ca F | SOUQUET SOLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

1925 00a6%ca F | SOUQUET SOLANGE | FORT LESCARRA 1€
JEANINE LOUISETTE

1931 00allca M | CHERON PHILIPPE LESCARRA 1€
HENRI JEAN

M | GIZARD CLEMENT
DOMINIQUE MARIE

1932 00a82ca M | CHERON PHILIPPE LESCARRA 1€
HENRI JEAN

M | GIZARD CLEMENT
DOMINIQUE MARIE

1935 00a02ca F | PONSOLLE BONZOM LESCARRA 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

1936 00a02ca F | PONSOLLE BONZOM LESCARRA 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

1937 00a09ca M | CONDOMINES ROGER LESCARRA 1€
FRANCOIS

1939 00a04ca M | CONDOMINES ROGER LESCARRA 1€
FRANCOIS

1941 01a03ca M | BENAZET ERIC LESCARRA 1€

M | BENAZET PATRICK

F | SAMGRA CLAUDETTE | BENAZET
SIMONE JEANNE

1942 Q0abCca M | ROSENKRANZ LESCARRA 1€
GERARD LUCIEN
M | ROSENKRANZ

GERAUD DAVID

1944 (G4a89ca M | ROSENKRANZ LESCARRA i€
GERARD LUCIEN
M | ROSENKRANZ

GERAUD DAVID

1945 0la8lca M | ROSENKRANZ LtESCARRA 1€
GERARD LUCIEN
M | ROSENKRANZ

GERAUD DAVID

1946 02al7ca M | ROSENKRANZ LESCARRA 1€
GERARD LUCIEN




ROSENKRANZ
GERAUD DAVID

1949

05a3Sca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1€

1952

02a0lca

PONSOLLE
CATHERINE MARIE
RENEE

BONZOM

MAGARENNES

1€

1954

00ab2ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

MAGARENNES

1€

1957

03a03ca

ICART LUCIE

FAUR

MAGARENNES

1€

1960

06a37ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

MAGARENNES

1€

1963

Qlaléca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1€

1966

00a58¢ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

MAGARENNES

1€

1968

00a73ca

ANDREU JEANNE
FRANCINE MARIE

ROGALLE

ROGALLE JOSETTE
VERONIQUE

MAGARENNES

1€

1969

01a39ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

MAGARENNES

1€

1971

0la32ca

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

LESCARRA

1€

1975

Q0adbiea

ROGALLE JOSEPH DIT
GUDANE

LESCARRA

1€

1580

01a08ca

ARTAUD ANTONIN

GERAUD GEORGETTE
MARIE

ARTAUD

LESCARRA

1€

1985

00a56¢ca

PONSOLLE
CATHERINE MARIE
RENEE

BONZOM

LESCARRA

1€

1987

00a80ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LESCARRA

1€

19580

00al2ca

DUMILLY BERNARD
ANDRE CHRISTIAN

DUMILLY CLAUDE
ROGER GEORGES

DUMILLY SYLVIE
MARCELLE VANNA

LESCARRA

1€

1991

01a70ca

DUMILLY BERNARD
ANDRE CHRISTIAN

DUMILLY CLAUDE
ROGER GEORGES

DUMILLY SYLVIE
MARCELLE VANNA

LESCARRA

i€

1594

(Maldca

ICART LUCIE

FAUR

LAOUZE

1€

1996

00a%0ca

BENAZET JACQUELINE
MARIE

COUMES

LAOUZE

1€

1997

01a97ca

ROGALLE JEAN
GUDANES

LAOUZE

1€

2000

Q5a7lca

ICART LUCIE

FAUR

LAQUZE

1€

2002

(Q6a3bca

BACQUE ESTEVA
JORGE

QUERIOUAN

1€

2005

06aB8ca

BACQUE ESTEVA
JORGE

QUERIGUAN

1€




2011 0Da22ca ICART LUCIE FAUR MAGARENNES 1€

2013 02a63ca PONSOLLE BONZOM MAGARENNES 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

2016 12a29¢a PONSOLLE BONZOM MAGARENNES 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

2018 03a98¢a PONSOLLE BONZOM MAGARENNES 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

2021 00a75¢ca FAUR ANTOINE MAGARENNES 1€
MARQUET

2024 0Da03ca AIAS EDGARD QUARTIER DE 1€
ALARCON JOSIANE AJAS GOULOS
MARIE

2025 00a4lca MERCIE BRIGITTE QUARTIER DE 1€
NATHALIE GOULOS
MERCIE CATHERINE | MATHIEU
ANNE MARGUERITE
MERCIE RAYMOND | MIERCIE
AIME
PIGNIDE GENEVIEVE | MERCIE
NATHALIE
MARGUERITE

2028 00a37ca AJAS EDGARD QUARTIER DE 1€
ALARCON JOSIANE AIAS GOULOS
MARIE

2030 02a20ca SOUQUET SOLANGE | FORT QUARTIER DE 1€
JEANINE LOUISETTE GOULCS

2031 00al7ca SOUQUET SOLANGE | FORT QUARTIER DE 1€
JEANINE LOUISETTE GOULOS

2032 00a30ca SOUQUET SCLANGE | FORT LA TOURNERE 1€
JEANINE LOUISETTE

2033 0la68ca SOUQUET SOLANGE | FORT LA TOURNERE 1€
JEANINE LOUISETTE

2036 00a91ca SOUQUET SOLANGE | FORT LA TOURNERE 1€
JEANINE LOUISETTE

2037 00a04ca MOLL. NATHALIE TORDJIEMAN | LA TOURNERE 1€
NOELLE
TORDJEMAN ERIC
MICHEL

2038 00a20ca PEYRAT LUCIEN LA TOURNERE 1€

2040 00a6lca FAUR PHILIPPE JEAN LAS PALES 1€
AUGUSTE

2043 01a33ca SOUQUET SOLANGE | FORT LES CAMPETS 1€
JEANINE LOUISETTE

2045 00a19ca SOUQUET SOLANGE | FORT LES CAMPETS 1€
JEANINE LOUISETTE

2047 01ai7ca ICART FLORENCE LES CAMPETS 1€
MARIE
ICART GHISLAINE
RENAUD ANNICK ICART
RAYMONDE

2050 02a22ca BAZIN ANNIE RENEE | ICART LES CAMPETS 1€
FERNANDE
|CART EMILIENNE FAUR

MARIE

ICART FLORENCE




MARIE

ICART GHISLAINE
ICART JEANINE GALIN
DEGEILH MARIE ROSE | PONSOLLE LES CAMPETS 1€
PONSOLLE JEAN
CHRISTIAN
PONSOLLE LAURENT
JEAN

PEYRAT ANNA CAL TERENERE 1€
PEYRAT MARIE BACQUE
PEYRAT MARIE BACQUE TERENERE 1€
PEYRAT MARIE BACQUE TERENERE 1€
BAZIN ANNIE RENEE | ICART TERENERE 1€
FERNANDE
E 2067 02a06ca F | BENAZET JACQUELINE | COUMES TERENERE 1€
MARIE
E 2073 O0aléca F | BAZIN ANMIE RENEE | ICART LES CAMPETS 1€
FERNANDE
E F {ICART EMILIENNE FAUR
MARIE

E F | ICART FLORENCE
MARIE

F | ICART GHISLAINE
F | ICART JEANINE GALIN
2074 04aléca F | BAZIN ANNIE RENEE CART LES CAMPETS 1€
FERNANDE
E F | ICART EMILIENNE FAUR
MARIE

E F | ICART FLORENCE
MARIE

F | ICART GHISLAINE
F | ICART JEANINE GALIN
2217 03a63ca F | PONSOLLE BONZOM LESCARRA 1€
CATHERINE MARIE
RENEE

E 2218 0la23ca F | PONSOLLE BCONZOM LESCARRA 1€
CATHERINE MARIE
RENEE )

E 2218 0lad8ca M | GABARRE RAYMOND LESCARRA 1€
BENOIT
E F | RAIMOND MICHELLE | GABARRE
JACQUELINE
GERMAINE
ALBERTINE
SOUQUET JULIEN LESCARRA 1€
SOUQUET JULIEN LESCARRA 1€
SOUQUET FULIEN LESCARRA 1€
SOUQUET JULIEN LESCARRA 1€
SOUQUET SULIEN LESCARRA 1€

m

2057 04a34ca

mim|m
Zim|imim

e
=

2060 02a10ca

2061 02a36ca
2063 0lad7ca
2064 03a9%0ca

m m|mjm|m
T TR TR TR | T

2271 0la33ca
2273 0la56ca
2275 00a3lca
2277 02a03ca
2279 00a75ca

m|m|{m{m|m
ol R g I I

AUTORISER Mme PUYDEBQIS Scbine {adjointe), & signer au nom et pour le compte de la commune ledit acte et
tous les documents relatifs 4 cefte transaction, Mme ICART Pierrette (adjointe) est désignée en cas
d'empéchement de Mme PUYDEBCIS ;

CHARGER le Maire de l'authentification des actes de ventes immebiliers,



Objet: Chemin de Goulet - achat de parcelles - DE 2023 024

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 14

Pour: 14

Contre ;

Abstention : 0

Refus : 0

Monsieur Le Maire, explique au Conseil Municipal,
Les travaux envisagés pour la régularisation par acquisition de la voie existante intégrée au tableau de classement

de la voirie V€ n°40 dénommée « Chemin de Goulet » d'oll la nécessité dacheter les parcelles suivantes cadastrées
commune d'ERCE :

Section | Parcelle | Conienance | Sexe Nom / raison sociale Nom Désignation
conjoint

3] 88p 41ca M | LAVERAN JEAN MARCEL lLe Moula
Restant a GEQRGES
acquérir

(3] 89p 65¢ca M PONSOLLE JEAN PALILDIT Prat de Serres
Restant a CAUSSOU
acqueérir

D 94p 53ca M FAUR LOUIS CEBET Prat de Serres
Restant 2
acquérir

3] 95p 97ca F PONSOLLE ADRIENNE Prat de Serres
Restant a YVONNE

3] acquérir F PONSOLLE SYLVIE NADINE

3] liop lai6ea M | BARRE DOMINIQUE RENE camp De Serres
Restant & JGSEPH
acquérir

D 120p 09ca F ROGALLE ESTELLE JUSTINE camp De Serres
Restant &
acquérir

D 121p 37ca M GERAUD GUSTAVE CHARLES camp De Serres

D Resta?té M | GERAUD GUY JEAN PIERRE
vaUeFIi’ LOU|S

D M | GERAUD JULES JEAN

D 127p laS56ca M | DUPONT PATRICE camp De Serres

D Restant F | MAZZOLO CARQLE ROBERTE | DUPONT
acquérir MICHELE

D 2229p 59ca F PONSQGLLE ADRIENNE Goulet
Restant a YVONNE

D . acquérir F PONSQLLE SYLVIE NADINE

Il est a noter que les parcelles désignées dans le tableau ci-dessus par « ..p » font Fobjet d'une division parcellaire
qui est en cours de numérotation. Le nouveau numéro apparaitra sur le modele 1 gui sera joint a ['acte.

Pour une contenance TOTALE de : Q0haba33ca.

Et propose lz prix d'un eure par parcelle pour l'acquisition des parcelies ci-dessus.




Le Conseil Municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré & l'unanimité des
présents,

DECIDE et ACCEPTE de :
PROCEDER & 'achat de la (des) parcelle(s) ci-dessus,
aux conditions et prix indiqués ci-dessus !

Section | Parcelie | Contenance | Sexe Nom / raiscn sociale Nom Désignation Prix
conjoint d’acquisition

D 88p dica M | LAVERAN JEAN MARCEL Le Moula 1€
Restant a GEOQRGES
acquérir

D 83n 65ca M | PONSOLLE IEAN PAUL DIT Prat de Serres 1€
Restant a CAUSSOU
acguérir

D 94p 53ca M | FAUR LOUIS CEBET Prat de Serres 1€
Restant &
acquérir

D 95p 97ca F | PONSOLLE ADRIENNE Prat de Serres 1€
Restant a YVONNE

D acquérir F PONSOLLE SYLVIE NADINE

b} liep laloca M | BARRE DOMINIQUE RENE camp De 1€
Restant a JOSEPH Serres
acquérir

D 120p 0Sca F ROGALLE ESTELLE JUSTINE camp De 1€
Restant a Serres
acquérir

D 121ip 37ca M | GERAUD GUSTAVE CHARLES camp De 1€

B Restar‘ﬁ a M | GERAUD GUY JEAN PIERRE Serres
acquérir LOUIS

D M | GERAUD JULES fEAN

D 127n la56ca M | DUPONT PATRICE camp De 1€

D Restant F | MAZZOLO CAROLE ROBERTE | DUPONT | Serres
acquérir MICHELE

D 2229 59%¢a F PONSOLLE ADRIENNE Goulet 1€
Restant a YVONNE

D acquerir F PONSOLLE SYLVIE NADINE

AUTORISER Mme PUYDEBOILS Sabine (adjointe), & sigher au hom et pour le compte de la commune ledit acte et

5

tous les documents relatifs & cette transaction. Mme ICART Pierrette (adjointe) est désignée en cas
d'empéchement de Mme PUYDEBOTS ;

CHARGER le Maire de |'authentification des actes de ventes immabiliers,

Objet: Chemin d'Interques - achat de parcelles - DE 2023 025

Résultat du vote : Adoptée
Votants - 14

Pour: 14

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

Monsieur Le Maire, expose au Conseil Municipal,




Les travaux envisagés pour la régularisation par acquisition de la voie existante intégrée au tableau de classement
de lo voirie V€ n°25 dénommée « Chemin d'Interques » d'oll la nécessité dacheter les parcelles suivantes
cadastrées commune d'ERCE :

Section | Parcelie| Contenance Sexe Nom / raison sociale Nam Adresse du
conjoint ou terrain
sigle

B 522p 43ca F POUECH BRIGITTE CECILE CAMPAGNE DE
Restant a CARRERE
acguérir

B 523p 2a22ca 1¥d| SOUBIRAN BRUNO RENE CAMPAGNE DE
Restant a F | SOUBIRAN VIDIANE MARIE-THERESE | MARCHAND CARRERE
acguérir

C 210p 2a42ca PROPRIETAIRES DU BND 113 C0210 INTERQUES
Restant a
acquérir

C 211p 24ca F BARISIEN EMILIENNE MARIE GAICHIES INTERQUES
Restant a
acgaérir

C 212p 20ca F BARISIEN EMILIENNE MARIE GAICHIES INTERQUES
Restant a
acquérir

C 214p 18ca F MIROUSE DAISY BERTHE ROGALLE INTERQUES
Restanta M ROGALLE ALAIN JACQUES
acquérir

C 215p 19¢ca M PUJOL ETIENNE INTERQUES
Restanta M PUJOL JEAN
acqueérir

C 216p 38ca M SOUBIRAN BRUNC RENE INTERQUES
Restant & F | SOUBIRAN VIDIANE MARIE-THERESE | MARCHAND
acquérir

Il est & noter que les parcelles désignées dans le tableau ci-dessus par « ..p » font objet d'une division parceliaire
qui est en cours de numérotation. Le nouveau numéro apparaitra sur le modéle 1 qui sera joint & l'acte.
Paur une contenance TOTALE de : O0haba2éca.

Et propose le prix d'un euro par parcelle pour l'acquisition des parcelles ci-dessus.

Le Conseil Municipal, ouf I'exposé de M. le Maire, et aprés en aveoir délibéré & F'unanimité des présents,

DECIDE et ACCEPTE de :
PROCEDER d l'achat de la (des) parcelle(s) ci-dessus,
aux conditions et prix indiqués ci-dessus :

Section | Parcelle | Contenance | Sexe Nom / raison sociale Nam conjoint Adresse du Prix
ou terrain d'acquisition
sigle

B 522p 43ca F POUECH BRIGITTE CECILE CAMPAGNE DE 1€
Restant & CARRERE
acquérir

B 523p 2a2ica M SOUBIRAN BRUNO RENE CAMPAGNE DE i€
Restant a F SOUBIRAN VIDIANE MARCHAND CARRERE
acquérir MARIE-THERESE

C 210p 2ad2ca PROPRIETAIRES DU BND 113 INTERQUES 1€
Restanta C0210
acquérir




C 211p 24ca F BARISIEN EMILIENNE MARIE GAICHIES INTERQUES 1€
Restant a
acqueérir

C 212p 20ca F BARISIEN EMILIENNE MARIE GAICHIES INTERQUES 1€
Restant a
acquérir

C 214p 18¢ca F MIRCUSE DAISY BERTHE ROGALLE INTERQUES 1€
Restanta | M ROGALLE ALAIN JACQUES
acquerir

C 215p 19¢a M PUJOL ETIENNE INTERQUES 1€
Restarjt‘a M PUJOLJEAN
acquerir

C 216p 38ca M SOUBIRAN BRUNO RENE INTERQUES 1€
Restant a F | SOUBIRAN VIDIANE MARCHAND
acqueérir MARIE-THERESE

AUTORTISER Mme PUYDEBRQIS Sabine (adjointe), 4 signer au nom et pour le compte de la commune ledit acte et

tous les documents relatifs 4 cette fransaction, Mme ICART Pierrette (adjointe) est désignée en cas
d'empéchement de Mme PUYDEBOIS ;

CHARGER le Maire de I'authentification des actes de ventes immebiliers.

Objet: création d'un emploi permanent - ATSEM principal 1° Classe - DE_2023_026

Résultat du vote : Adoptée
Votants : 14

Pour: 14

Contre : 0 ~

Abstention : 0

Refus : 0

Vi Le Cade Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 det L332-8;
Vu le Budget
Vi le tableau des effectifs ;

Mansieur Le Maire rappelle & f'assemblée

Conformément & l'article L313-1 du cade général de fa fonction publique, les empleis de chaque callectivité ou
établissement sont créés par lorgane délibérant de la collectivité ou de |'établissement,

Il appartient dane au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplais nécessaires au fenctionnement des services,
Compte tenu de |'évolution des missians confi¢es at personnel, il convient de mettre d jour le tableau des emplois.
Monsieur Le Maire propose a |'assemblée

La création d'un emploi d'Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles principal 1° classe & femps
complet pour les fonctions suivantes : accuei! des enfants et assurer leur hygigne, animer et surveiiler les temps
périscoleires, assistance technigue et éducative a |'enseignant de |'écale maternelle, entretien des locaux et

matériel destinés aux enfants, & compter du ler octobre 2023.

Cet emploi peurrait &tre pourvu par un fonctionnaire de catégorie € de la filiere sociale, au grade d'agent
Territorial Spécialisé des Ecoles Materneile principal 17 classe.



L'emploi pourra &tre occupé par un agent contractuel recruté a durée détertninée en cas de remplacement de
I'agent indisponible, au vu de |'article 1.332-13 du code Général de la Fonction Publigue,

L'emploi peurra &tre accupé par un agent cenfractuel recruté & durée déterminée pour une durée maximale d'un an
en cas de recherche infructueuses de candidats statutaires ac vu de |'application de ['article L332-14 du Code
Général de la Fonetion publique,

Sa durée pourra €tre prolongée, dans la limite d'une durse totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au
2° alinéa de |'article L332-14 du Code Général de la fonctien Publique, la procédure de recrutement pour pouvoir
I'emploi par un fonctionnaire r'a pu aboutir,

Par dérogatian, §'emplei peurra Etre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de {'article L332-8 du Code
Genéral de la Fonction Publigue

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énchcées, celui-ci exercera les
fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunédration seront définis comme suit : sefon grille indiciaire de grade
d"ATSEM principal de 1° classe entre |'échelon 14 7.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

»  Adopte ces propositions ainsi que ja modification du tableau des emplois et des effectifs.

» Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

s Charge Monsieur le Maire de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

Objet: RIFSEEP - mise & jour du régime indemnitaire a compter du ler octobre 2023 -
DE 2023 027

Résultat du vote : Adoptée
Votanis 14

Pour: 14

Canire : 0

Abstention : 0

Refus: 0

e Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

o Vulalai n°83-634 du 13 juiliet 1983 partant droits et obligations des fonctionnaires,

e Vu la loi n°84-B3 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoricle et notamment les articles 87 et 88,

s Vu le décret n®91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

« Wy le décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judicicire dans certaines situations de congés,

+ Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portent création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

s Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Pappréciation de la valeur professionnelle des
fanctionnaires territoriaux,

»  Considérant quil y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
[Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

o Vul'avig du comité technique en date du 17 mai 2018 relatif d la mise en place des critéres professionnels liés
aux fanctions et 4 la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de Vapplication du RIFSEEP aux
agents de la commune d'Ercé,




Le Maire propose & l'assembiée déiibérante de mette & jour le RIFSEEP et den déterminer les critéres
d'attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est atiribué aux agents titulaires et stagiaires exergant les fonctions du cadre
d'emplais concerné.

Le REFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants
- Attachés territoriaux
- adjoints administratifs territoriaux ;
- agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
- adjoints d'animation territoriaux,
- adjoints technigues territoriaux;

Article 2 : modalités de versement

les montants individuels pourront &tre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables & la fonction publigue d'Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
l'assemblée délibérante.

Les agents admis 4 exercer leurs fonctions d temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet aingi
que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou 'établissement public en cours d'année
sont admiz cu bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur Temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aolit 2010, I'TFSE sera
maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

—  congés de maladie ordinaire ;

- congés annuels ;

—  gongé pour invalidité temporaire imputeble au service ;

—  congés de maternité, de paternité et d'adoption.
Le CTA a vocation 4 &tre régjusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de l'atteinte des objectifs
et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas congé de tongue maladie, de longue durée au de grave maladie.

L'attributien individuelie sera décidée par I'autorité territariale et fera f'ebjet d'un arrété individuel.
Article 3 : Maintien a titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, l'organe délibérant decide de maintenir, & titre
individuel, le montant indemnitaire percu par les agents, dont ils bénéficiaient au fitre des dispositions antérieures,
lorsque ce montant se trouve diminué suite 4 la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu'd la date du prochain
changement de fonctiens de lagent. Ce montent est conservé au titre de ['indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
—  I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise (IF5E) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;
~  le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de 'engagement professionnel et de la maniére
de servir.




Article 5 : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Le montant de I'TFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions.
Les fonctions cccupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
— des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- de la technicité, de fexpertise ou de ta qualification nécessaire & 'exercice des fonctions |
— des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

L'TFSE est également modulée en fonction de Yexpérience professionnelle qui peut 8tre assimilée d la connaissance
acquise par la pratique et repose sur fa capacité a exploiter jes acquis de I'expérience.

Le montant de |'IFSE est réexaminé
—  en cas de changement de fonctions ;
—~  tous les quatre ans (au moins), en labsence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par 'agent ;
—  encas de changement de grade & la suite d'une promaotion.

L'IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel {CTA)

Le CIA est versé en fenction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur 'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu cempte de la
réalisation d'abjectifs quantitatifs et qualitvatifs,

Compétences Connaissance des | Connaissances réglementaires et connaissence des
professionnelies et savoir-faire concepts de base et des principaux outils relatifs aux
techniques techniques missions exercées

Fiabilité et qualité | Niveau de conformité des cpérations réalisées
de son activité

Gestion du femps | Organisation de son temps de travail, ponctualité,

assiduité
Respect des Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
consighes et/ou réserve, ..), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ...
directives
Adaptabifité et Capacité & intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
disponibilité structurelles et d assurer la continuité du service
Entretien et Souci de la conservation et du développement de ses
développement des | compétences professionnelles
compétences
Recherche Capacité d prendre en compte la finalité de son activité et
d'efficacité du d rechercher ia qualité du service rendu
service rendu
Qualités Relation avec la Respect de fa hiérarchie et des régies de courtoisie, rend

relationnelles hiérarchie compte de son activité




Relation avec les | Respect de ses collégues et des régles de courtoisie,
collégues écoute et prise en compte des autres, solidarité
professionnelle

Relation avec le Politesse, écoute, neutralité et équité
pubiic

Capacité a Capacité & développer des relations positives et
travailler en équipe | canstructives, & faire circuler |'information

5] {= 2 e &) Cl e
a 4 a a
Capacité Accompagner les Capacité & écouter, comprendre et accompagner les
d'encadrement ou agents ressources humaines placées sous sa responsabilité

d'expertise ou, le
cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un niveau

Animer une équipe | Capacité d motiver et dynamiser un collectif de travail.
Structurer lactivité, gérer les conflits
Capacité a déléguer

supérieur
Gérer les Capacité d gérer le potentiel de son équipe, & cerner les
compétences besoins en formations des agents et 4 propeser des
actions adaptées
. Fixer des objectifs | Capacité a décliner les objectifs du service en objectifs

individuels et d en évaluer les résultats

Superviser et Capacité d s'assurer de la bonne réalisation des téches et
contrdler activités de |'équipe
Accompagner le Capacité & accompagner les évolutions de son secteur
changement et/ou de sa structure en créant 'adhésion
Communiquer Circulation ascendante et descendante de 1'information et

communication au sein de ' équipe. Transversalité
managériale

Animer et Capacité a rencontrer les acteurs de sa profession, &
développer un tisser des relations durables et enrichissantes
réseau professionneflement

Gestion de projet | Capacité d entreprendre avec méthode un projet
aboutissant & Ja réalisation d'un service ou d'un produit fini

Adaptabilité et Capacité a trouver des sclutions pertinentes & des
résolution de prablémes professionnels complexes.
probléme Prise d'initiative

Le CTA est versé annuellement au mois de décembre (possibilité de prévoir une autre périodicité de versement).



Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

A2
A3
A4 Attaché secrétaire de
territorial tairie
B B1
B2
B3
¢ ¢l Adjoint Adjoint
administratif administratif
territorial principal 1°C au
secréfariat de
mairie Y Compr‘is
agence postale
commuthale
Cl Adjaint Agent polyvalent
d'animation  (gorderie ecoles
territorial expositions
entretian lacaux
c1 Agent ATSEM principal
Territorial de IG‘C avec
Spécialisé horaires
des Ecoles atypiques
Maternelies
Cl Agent Agent technique
technigue polyvalent avec
territarial différentes
principal habilitations
c2 Agent Agent Technique
Technigue polyvalent
territorial
2 Agent Agent technique
technique avec horaires
territorial atypiques




Article 8 : cumuls possibles

Le RTFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.
Tl est done cumulabie, par nature, avec :

—  lindemnité haraire pour travail normal de nuit ;

~  lindemnité pour travail dominical régulier

—  lindemnité pour service de jour férié ;

—  lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

~ la prime d'encadrement éducatif de nuit ;

~  I'Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére sanitaire et

social ;

~  lindemnité d'astreinte ;

~  lindemnité de permanence .

~ lindemnité d'intervertion ;

~  Tindemnité horaire pour travail suppiémentaire ;

—  les primes régies par larticle 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13eme mois, ) ;

—  la prime d'intéressement d la performance collective des services

— la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Aprés en avoir délibéré, I'assemblée délibérante décide :

» De metftre & jour le régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

¢ D'autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'TFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus :

» De prévoir et d'inscrire les ¢rédits correspondants au budget.

s Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler octobre 2023.

Obiet: astreintes filiere technigue hiver 2023/2024 - DE 2023 028

Résultat du vote ; Adoptée
Voiants ; 14

Pour: 14

Contre : 0

Abstention : 0

Refus : 0

Vu le Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005, relatif aux modaiités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu la saisine du Comité Technique Paritaire en date du 27 septembre 2019

Monsieur Le Maire expose au conseil municipal que les agents des Collectivités Territoriales bénéficient d'une

indemnité non soumise a retenue paur pension :

— lorsqu'ils sont appelés 4 participer & une période d'astreinte,

— lorsque des obligations liées au travail imposent & un agent de se trouver sur son lieu de fravail habituel, ou en
un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, sans qu'il y ait travail effectif.

Monsieur Le Maire indigue qu'une période d'astreinte s'entend cemme une période pendant laquelle I'agent, sans
&tre & la disposition permanente et immédiate de son employeur, a ['obligation de demeurer a son domicile ou &
proximité afin d'&tre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de |'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement



aller et retour sur le lieu de travail habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service,
uh samedi, un dimanche ou lors d'un jour férié.

Monsieur Le Maire propose done de valider la mise en oeuvre de périodes d'astreintes dans les cas suivants, les
week-ends du 2 décembre 2023 au 17 mars 2024 inclus

Conditions météorologiques susceptibles de perturber dangersusement la circulation et/ou la sécurité des
habitants,

sont cancernés les emplois suivants :

Filiere technique : tous les agents de la filiére technique, titulaires ou non, pour effectuer le déneigement et le
dégagement des voies, des rues, des chemins des villages, des hameaux et lieux-dits de la commune avec tous les
moyens appropriés.

Ces périodes pourront &tre effectuées par des agents titulaires ou leurs remplagants.
Gui cet exposé, aprés délibération, le conseil municipal :

e Décide de valider la mise en oeuvre de périodes d'astreinte en cas de conditions météorologiques
susceptibles de perturber dangereusement la circulation et/ou la sécurité des habitants du 2 décembre
2023 qu 17 mars 2024 Inclus ;

Précise que sont cancernés TOUS les emplois de la filiere Technique-voirie :
Charge Monsieur Le Maire de rémunérer les périodes ainsi définies confarmément aux textes en vigueur,

e Précise que les heures effectuées durant les périodes d'astreintes feront |'objet prioritairement d'un
repos compensateur. Elles pourront exceptionnellement &tre rémunérées en cas d'impossibilité justifiée
de récupération.

o donne pouveir & Monsieur Le Maire de prendre et signer tout acte y afférent.

Questions diverses

1°- Cominac - Eau potable - difficultés de fournitures :

Sylvie CAU rappeile les problémes récurrents d'alimentation en eau sur certains hameaux de Cominiac,
Rappelantque ce site ne manque pas de sources, elle s'interroge sur |'origine de ces défaillances préjudiciables d la
population.

Monsieur Le Maire, suite & différentes rencontres avec le SMDEA, considere gue 3 points doivent Etre étudiés :

- La pravenance de la ressource : la prise d'eau actuelle & "Lanne" ne convient pas en raison de san dégit; par
contre, la source "goutte de Moumat" semble produire suffisamment pour alimenter le secteur. Une mesure de
débit est a effectuer par le Syndicat compétent,

- L'état du réseau : la faiblesse structurelle des canalisations sur certains points entrdine des fuites d'eau et
méme rupture, ¢'est la cause de la derniére coupure qui a nécessité une alimentation du réservoir apr citerne mais
fournissent une eau impropre ¢ la cansommation humaine directe.

- Le stockage de |'eau : le réservoir actuel n'a pas la capacité suffisante pour stocker |'eau amenée en périade de
pluie, il en résulte des pertes de la ressource qui, conservée, pourrait étre utilisée en période de sécheresse. Une
réflexion est & mener sur ['avantage d'egrandir le réserveir actuel ou de créer plusieurs réservoirs de captage
aptes & fournir I'eau nécessaire aux habitants.

Monsieur Le Maire engagera une réflexion approfondie sur ce théme avec les responsables du SMDEA afin de
trouver une solution pérenne.

2° - Quverture au public de la mairie - Nouveaux horaires -

Josiane TEULE et plusieurs conseillers municipaux s'étonnent de fa nouvelle réduction des horaires
d'ouveriure au public des services administratifs de la mairie fermant désormais le samedi matin. En effet, en
2022 la mairie offrait 27 heures d'ouverture, en 2023 cette amplitude fut ramenée & 18 heures en n'ouvrant que




le matin sur 6 jours et aujourd'hui, le samedi matin est supprimé donc fermeture de la Poste, soit désormais 15 h
seulement de services au public.
Un large débat s'instaure sur les motifs de cefte fermeture.

M. le Maire justifie sa décision pour gagner en efficacité par rapport aux nombreux dossiers en cours. En
effet, |'étalement des horaires jugu'au samedi midi implique une présence simultanée des agents moins importante.
Il n'exclut pas de revoir les modalités de fonctionnement en bureau municipal.

3° ) Situation financiére de la commune -

Jean-Marc PUYRAIMOND expase |'état des dépenses de fonctionnement a ce jour - dont les fluides gaz
et électricité susceptibles de majorations - qui sont quasi identiques au niveau constaté |'année précédente d la
méme date ; cependant, il convient d'&tre prudents et de ne pas engager de frais non prévus au budget sachant que
les charges de personnel sont évolutives a la hausse et incompressibles car liées aux décisions réglementaires pour
les agents de la Fonction Publique.

Les recettes de fonctionnement sont conformes aux prévisions mais la majorité des recettes
d'investissement n'ont pas été pergues, ce qui hécessite une relance rapide pour leur encaissement.

4°) - Extinction de |'éclairage public la nuit -

Ludovic PENNETIER rappelle que la commune a souhaité s'engager dans ce processus tant pour la
préservation de la biodiversité que pour réaliser des économies d'énergie. Il demande quel échéancier a été établi
pour cette opération.

M. le Maire rappelle que le premier diagnostic a été réalisé par le PNR le 14 octobre 2021, le rendu a la
population a eu lieu le ler juillet 2022. La mise en oeuvre nécessite divers travaux dont mise en conformité et
sécurité du réseau, programmation des horaires par horloges astronomiques, remplacement du matériel vétuste. Le
SDE 09 est compétent pour |'étude de ces fravaux ; le dossier sera repris pour chiffrer ces différents postes

avant décision définitive.

5°) - Etang de |'Escalusse - envahissement par les nénuphars -

Noél LE GOFF fait abserver que |'étang est envahi par les nénuphars qui peuvent asphyxier a terme le
milieu aquatique.

Josiane TEULE suggére de consulter le guide de péche Joél Bacque qui a proposé déja en 2020 d'étudier
ce plan d'eau, ceci en partenariat avec les Autorités compétentes.

Avis favorable de M. le Maire. ‘

6°)- L'école d'Ercé -

Sabine PUYDEBOIS fait le point sur la rentrée scolaire 2023 avec 24 éléves dont 3 CM2. La grande
majorité prend son déjeuner au restaurant scolaire, sauf quelques trés jeunes enfants. Jean Marc Puyraimond fait
observer que si les éléves du CM2 intégrent le college en 2024, le maintien de la classe pourrait &tre compromis.

Jean-Marc PUYRAIMOND évoque également un projet de végétalisation de la cours de |'école.

M. le Maire souligne que le réfectoire occupe désormais une grande partie de |'espace de détente des

éleves mais n'exclut pas le fait de mener une réflexion sur le sujet.




7°) - Réunion de travail entre élus -

Jean-Marc PUYRAIMOND propose qu'une réunion entre élus soit & nouveau organisée afin de favoriser les
échanges sur le mode de fonctionnement de |'Equipe, ses souhaits, ses attentes.

Une date acceptée par tous sera recherchée.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h45

La secrétaire dg séance P




