Compte-rendu de la séance du vendredi 13 décembre 2019

Liste des membres présents : Christian CARRERE, Denise BOUBEKEUR, Adrien
PONSOLLE, Sabine PUYDEROIS, Pierretle ICART, Bernadette BACQUE-AMILHAT,
Bernard CAU, Iréne CAUBET, Pauline SOUQUET, Patricia MALLET, Laurent BARAT,
Ludovic PENNETIER

membres absents excusés : Gilles GUYON

membres absents non excusés : Eric SIMONLATSER

Secrétaire(s) de la séance : Bernadette BACQUE-AMILHAT

membres ayant donné procuration :

Ordre du jour:

- Approbation du compte-rendu de la précédente séance du conseil municipal
- mise a jour du tableau des emplois

- RIFSEEP - mise a jour du régime indemnitaire

~ projets de cessions et d'acquisions de terrains

- Attribution de compensation 2019

- DETR 2020

- FDAL 2020

- Adhésion au Groupement Forestier Arp et Coubla

- Questions diverses.

Compte-rendu précédente séance du conseil municipal:

Aprés lecture, le compte-rendu de la séance du 11 octobre 2019 est approuvé

Délibérations du conseil:

Approbation du montant des attributions de compensation au titre de I'annge 2019
suite aux fransferts ou restitutions des compétences Culture, Informatique, Scolaire,
Périscolaire, Extrascolaire et Jeunesse - Approbation des rapports de la CLECT (
DE 2019 036)

Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Pour : 12

Cantre: 0

Abstention: O

Refus : 0

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et
notamment soh article 35 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en ses parties législative et réglementaire, et notamment
les articles L.5211-25-1, |, 5211-17, L. 5216-5 IT et IIT, ainsi que L 2333-78 ;

Vu le Code Général des Impdts notamment son article 1609 nonies € V modifié par décret n°2017-698 du 2
mai 2017 ;

Vu la loi du 13 aolit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;




Vu l'arrété préfectoral en date du 18 novembre 2016 portant fusion des Communaurtés de Communes de
F Agglomération de Saint-Girons, du Bas-Couserans, du Canton d'Oust, du Canton de Massat, du Castillonnais,
du Val Couserans, du Yolvestre Ariégeois et du Séronais 117 au ler janvier 2017 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n® DEL-2017-141 du 6 juillet 2017, relative & l'instauration de
du régime de la Fiscalité Professionnelie Unique (FPU) & compter du 18" janvier 2018 ;

Vi la délibération du Conseil Commuhautaire n® DEL-2017-142 du 6 juillet 2017, relative & la mise en place et
& la composition de la Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) !

Vu la délibération du Conseil Cemmunautaire n® DEL-2018-0010 du é Février 2018, relative & la fixation libre
des attributions de compensation provisoires ;

Vu les délibérations du Conseil Communhautaire n® DEL-2018-0108 & DEL-2018-0111 du 27 septembre 2018
relative d 'approbation des attributions de compensation pour les communes concernées par la restitution ou

fe transfert de compétence au 1% janvier 2018 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n° DEL-2018-135 du 12 décembre 2018 relative & la majoration
des attributions de compensation des communes de la perte de Taxe dhabitation sur les Logements
Vacants ;

Vu Ferrété préfectoral du 20 décembre 2018 actant les nouveaux statuts de la Communauté de Communes
Couserans-Pyrénées & compter du 18" janvier 2019 ;

VU fes rapports définitifs de la CLECT ci-annexés ;

Considérant que, conformément & la loi du 12 juillet 1999 relative au renforcement et 4 la simplification de
la coopération intercommunale, la Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges s'est réunie les
4 juillet, 25 septembre et 23 actobre 2019,

Considérant que le rapport qui a pour objet de présenter I'évaluation des charges transférées, au 187 janvier
2019, entre les Communes et la Communauté de Communes Couserans-Pyrénées, en ce qui concerne la
compétence Culture, et I'évaluation des charges restifuées relatives & la compétence Informatique, a été
adepté par la CLECT, le 4 juillet 2019 ;

Congidérant que fe rapport qui a pour sbjet de présenter |'évaluation des charges transférées au 197 janvier
2019 entre les Communes et la Communauté de Communes Couserans-Pyrénées en ce qui cohcerne la
compétence périscolaire, extrascolaire et jeunesse et 'évaluation des charges relatives a la restitution de fa
compétence scolaire, a €+€ adopté par la CLECT, le 23 octobre 2019 ;

Considérant que le Consell Communautaire, lors de sa séance du 23 octobre 2019, a validé les rapports
d'évaluation des charges transférées proposés par la CLECT et a déterminé le montant des attributions de
compensation concernant les transferts et restitutions des compétences Culture, Informatique, Scolaire,

Périscolaire, Extrascelaire et Jeunesse au 18" janvier 2019 ;

Compte tenu de ['ensemble des éléments évoqués ci-avant, les attributions de compensation provisoires
initialement fixées sont corrigées afin de prévair les attributions de compensation suivantes pour I'ensemble
des comimunes membres au titre de fannée 2019 :



“AC fonictionnement

‘A investissemant.:

errection AC CLECT du 0410772019 5
: G Evatuation ]
eitie

C©C du Sernanais 117 3 : "
CC qu Sorannais 117 19921 € &€ 0£] g ¢ o
GO du Setonngls 117 | LA DASTIDE DE SERCU ST B E 28 X & 1 0% o Bl
CC du Seronnais 117 |CADARCET 4291 aq] .14 [T+ D€ o€
GG du Sarannais 117 |CASTIRNAL DURSAN BTITE 0¢| 14 0g Dg ae
CC du Seronnals 117 | DURIAN SUR ARIZE 0 185.€ LT3 #¢] [T+ 0£| [T
CC du Seronnais 117 |ESPLAS DE SEROU TEME 0E| FE| GE oE| ag
CC du Soronnais 117 (LARDONT 2 048 € 0E &€ EE Be) (113
G du Soionnais 117 (MONTAGNGNE 1313 ¢} LT3 LT 2K o€ o€
CC du Seronner 117 [MONTELS 5060 ¢ LT 0 €] a€ [14 0g
TG du Seronnars 117 [MONTSERDH g2 ¢ 0] 0 €] ac] [\ 0g
CC du Sorennals 117 (NESCIRS 2540 € o€l o€ L1 ag) (14
CC o Seronnais 117 {RBMONT 34676 € (11 [ 0 & 0E] [ 14
CC du Seronnais 117 FSENTENAC BE SEROU 125 ¢ o€l 0g 0¢) o€l L1
GG u Seronnais 117 [SIFAN o€ ogl 0e o€} 650 £ 0€ 13
CE du Castlonats  [ANIIAG 10130€ 0€| 0 El 0€ DE} A0z 2942 €] 1500€] 1183 € [3 BE|
CUduCasionias  [ARGERY 2832¢€ ae 0% nef aE| -BEA€ 1 He8€ 4438 E 2NET 0g of
GG duCosttonais | ARRIEH IN DEHIIMAZE WB2ME 0% LT 0E| [ BEIT ZEIG €| 1500 €] MHTMHE LT a¢
CC du Castdonars | ARROUT 1B5SA€ [ 3 0E 0| ~1450€ 1620 100¢ 87T8E DE LT+
OC du Castilonass | AUCAZERY 9H00€ 0g 0¢ DE| 04 a€ a€ ae 2500 € oE ac]
GG du Castannais [ADAESSER Lol L1 o€ D 0€ 1316 € 2ATGE 1500 g 14 LE| ag
GC du Castifonary  JAUGHIEIN 14578 & 0e 0¢| [T .14 -1600€ 1439 -101€ ueTe &E| 0§
G du Casndonas  BALAGET 5130 €] o€ ag as ne 42856 5TI9€] LE 1 # 614 € e 0g}
GG du Costonats BALAGUERES I 169 €| D€, ag a€) 0g 144D € 1020€ 10 € o e a€ 0 &
OG du Castionzis  [DETIMALE 4292€ .1 oc [T 0E are 27t ¢ 140€ MInE LT 0E|
CCdu Castbonais [ DONAC IRATEN B0 E By nE 0E 0€ G E 1770E] 11524 25 170€ ae; 0€}
G du Castionais DBORDES UCHENTER 187 D € L1 L1 (114 [-14 2 I 5961 € 41458 ANE ADS €| ag 0 €
GO du Cestifonals Iz BYTAE L o ogl BE 1200 M€ 451 ¢ 5521 €] o€} Dg
CC du Catkianas CANTHLON £H COLRERANS Hesl g 9365 €] 0E 0E 9 A5 E| A 178 E 8627 € 4453 € NRSC OE| g
CC du Casttonals  [CESCAR AB B ag eg bg ol -5 368 €| 2B E 3069 €| £ st ¢ o¢l o€
LT du Costlonas ENGONER &8 555 €; ag BE (18 £ -1 400 €] 6 157 € LI mue nEl i34
CC du Castimims  [GALEY 20 180 €] ae | [T L= 4 B0 €] TASE 264¢€ 24 0g a€
CC du Castifonais  [MEARVEN 9528 ¢ 0¢j a€| sef 9¢ 2768 ] 2997 €| B49 € 10475 € ng a€
GG du Castionais  (ORGIDET 27 450 €} 0 € a€ vef 0€] 6000 €] a72eE 3M2€ AN248¢ Dé a€
CC du Cashdnnas (ST JEAN DU CASTILEORMAIY T DE; ag) L34 T4 600 €; L £00 € T K| 0% ag
CC du Castlanais [RAINT LARY 32254 €| 0 g g ael aeg -2 500 € ITHTC 847 € AZA0EE [4d [113
CC oy Castsonals  [RALSER Ta41 ¢ 0 Ej 0 €] ag 344 €] 719¢ 375 € 38 ¢] o o€
G G Castionss. SENTER 156698 €| o oel o€ 2290 €f 10429 ¢ B0 ¢ 154905 ¢ Li1d 0¢
CC dy Castfonais  (SOR 29108 o€ 0} 0¢ Bl 2157 €] 1125 495 a€ ag
GG du Caslonais  PILLENEUVE 48948 ot 0e ag; 2560 €| 2579 ¢ 19§ A961¢€ .13 0%
£ du Carten de KassdALERS 263 £ 0] 0] og 0E € DE| WINE ag) O]
CC du Canion da Mass{BIERT 0551 ¢ [ 0| 0g B $05 €| 17373 € 9820 Av 045 €] 0E 0g
G du Cantan di Masel BOUSSERAL N2 O0E 0g 0 €| 0g 5540 € 1 7L Ef  ET1E| 3107 ¢ 0¢ 0g
GG e Cantony 2 Lass MASEAY 124 92T € o€ 0g LT 721 38501 €] 21358¢) 1452054 oe 8 Z40€] 64D E]
CL du Canlon 46 MessdEE PORT 36066 € 0g 44 oEl -3830€ B 005 €| 4365€ 41139 €] D13 BE
CG du Ganton g3 Mass4 SOULAN B HBAGTE 0g L ogf BAGE MBa0E 25208¢€ M 11 B
GC 2u Bas Causerans LA BASTIDE X3 SALAT VETTE 06 o€ a0 €] 0¢ 2a43€ 2483 ¢ 40360 € 0g ot
CC du Das Couserans JHETCIAT M E2AE 0e a€ 1010 €] 2180€ 1465 € T4 EE T DE 8|
CC du Oos Cousorans |CAZAVET 17 907 €| LT L1 1010 [ a€ at 10T L 0E| ag
GG dut Bas Cousarans [GALAH YT [13 o€ 1010€] o€ as 0% aTe L1 ag]
C.C du Bas Couserans [LACAVE 15481 ¢ BE 0¢ Doa g 0g o€ 0¢ Wute 2| 0¢]
CC du Bas Gousnrans |MAUVEZIN DE PRAT azate 5E 0€ L= 0g o€ 0E 907 €] oE| 0¢]
GG du Bas Cawserans |MERGENAC 28920¢ o8 og 1010€ 3WSE 1466 € A5EE IETY B 06}
£C du Bas Couserans |MONEGALKH A%65€ LT o€ B0 ng LT (1 279 ¢ GE| o€}
£C du Bas Cousarans (PRAT BONREFALEX 717 acg nE 1454€] o€ B 954§/ S964El 105625 aE o€
£G du Bas Couserans | TAURIGNAN CASTET 18 228 € ag| LT LT [T 0 DE nooe ae LT
CC du Bas Couserans [TAURIGHAR VIZUX 19811 € ag| 1] 1010 & BE DE o€ 20 851 € 0 ¢ g
CC du Val Cousarans |AL0G 21 995 €] [& [T 060 € | DE e =T 16286 €] 1676 €
CC du Var Couserans (CLEMMONT 1 25 € g (-4 BEDE &€ Bl OE| £ 085 € T2 ¢ T2
T ou val' Cosetzns (ENCOURFIECH 34 884 €] 0€ &€ 626 €| &C| TE &€ e G997 € 6967 €|
CC du Val Couserans (ERP 20 758 € e BE| DGO €| A€ BE BE| 45110 g I E 20303 €
UG du Var Couserans [LACOURT 4432 ¢} 0g] o] LI A€ € GE| TEMZE 14601 ¢} 14601 €|
0 duvar Cousmians [|LESOURE TB£45 €] 0 €] 8¢ 1962 € AE520 €] o€ AL S2E 28 347 ¢ 34560 €] 34560 €|
CC duVar Couserans [MONTEGUT EN COUSERANS| 10333 €] 0 €] a€] g 0g| ag| ag tasssg 634 €} 63 €|
CC du Val Couserans [MONTESQIHEY AVANTES LiL14 0€; dE] 1015 LT ae agl 159 26220 €] 26 20 6|
SO o Val Cousatans IRIVEREHEIT a7 109 €| oel 0 sea e 0 & aE| o€ e 17 473 €] 173m€
& du Velests Andges AGEIY Tazs ¢ [ 0¢; qE 0E; o€ [G TeAE 2554 €] 2511 €
CC du Voharstre Alndges BARIAC as57i¢] 0E LT ae ogl 0¢] 0¢] gL 1700 €| 1700€]
GG du Vohestre Aritge| DEDEILLE 14040 €| oE| LT 0E o€l ag 0€] Mg 10383 10313¢€
CG du Vehosire Antgel CERIZOLS 15463 €| b E| LT aq| 0¢ 0¢] o€ {6483 ¢€ 74304 FANE
CC du Vohwaire Andge{ CONTRATY 16078 £ ag) 0} o 0€| og o 1§47 € 135€ 13580 €
CC du Yobestte AlgeFAIAS 42B15€ 0€ o€ 0€] og 137EIE 1a7a3 €] 50304 €] 19051 € 19051 €
CC du Vohesta Aridge{EASSERALE 1 00E] LLy og| 0 0E| 13860 €; 19860¢ 352 E; M€ 7
CC du Vohostip Andge MAINVEZIN D SAITE (iott 9215 €| o€ 0g 0 €} 0%| 0E; 0€ 2245 €] TS E TEme
G 06 Vohesie AriggeMERIGON 13 141 € 0¢ 0¥ LT Dé 0§ o€ 13 bt ¢ G106 FIGE
GG du Vehpilee Ariege MONTARINT 255 € 0% LT LT ot LL: ne 25838 ¢ 12421€ 12427 €
CC du Yohaska Andge| SANTE CROIK VOILVESTRE GBS E as 0%| 0€] GE 19405 € 19405 €] B 040 €} 25234€ 25234
|GG tu Yonesta Anégu TOURTOUSE BIISE 0 0§ o¢l 13 o¢l o %75 13055¢€ 13056€
1 da Fagghcndation  CAUMONT TI02T € [ [ 0¢) 21 199¢€ 0g] 2139¢€ 49028 €] a€ L3
G e TAggomeation JEYCHEIL 256416 € o€ n¢ 0€ -0 72€ 0El 2070€  BD5ENE a% [iT4
CC da TAppoméranon MONTIOIE EN COUSERANS TRIH900 € (14 [:11 0] R 14 DE| £33 €] RLFibY [ £ Qk;
06 da Thggiomaration qHOULIS 164 D44 €] 0€ o€l L 23290 € oe| 23290 € 148758 ¢ o€ 0%
CG de TAgarmerslion o SART GIROHS 2041499€] RAHTE 156537 € ng 253817 € D€l -2538IT€) 1 &0 A [\ o€}
CC da FAggmdraton JEARNT LIZIER 065 91 E 0% 0% oef -110 485 €] o€ -1104a5E  esAENg [ 0g
G da faglomératon dLORP SENTARAILEE 371 813 € gl o€ og MM o¢  mroel  aweme (3 o
CC du Canton dOust [ALLUS LES BARS 57 0T € 1449 €] [13 [ 0€ [T [ e [:13 L
CC du Canton TOUst  |COUFLENS 17802 €| BE a€ o€l 0€ 0€ o€l 7Bz L 0t 0g
CC du Cemton d0ust  |ERCE B2 0556 [:13 ag) (134 TIE 125 €| -11200€ 40 B8 €| LT3 DEf
CC du Canton aCust  |CUST e BE [114 oef 22 125¢€ 22 T €| Fdra kg BE
CC du Cantn st |SEIX M Oze [T 0€ ael “ReMme 125€ TIB60€ 163 ¢ ng
G gu Canmn qOuUS [SENTEMAC DOUST 18 BI6E o o€ a€ o€ o€ 0¢ 16618 ¢ [T
CC du Canto dOust  [SOUEIX aGE &€ aeg) og 5908 € 125¢ RERLIRY B4 26 BE
CC du Canton dOust  [USTOU 20 408 €| &€ 13 {144 -B319€! 1%5¢ 1D 194 €] 19374 ¢ el

TOTAL BAIRAL]  TTAEl AW EN L 15t e FOUEE  so7ere]  npwet] eimiperel| §ZisE] Imamac

CC du Sercnnnis 117 245 184 ¢ B 30E [T [ o€ M4T3E] | M41T3E| EB1OIT | oE [

GG du Castianals 1014048 €] 9356 € €] 0% -BIBI2E 116 242 £ 4TE20€ 1052322 € CE| L4

CC du Canta 0 Passal RO 419E BE €| D€ 123 g 10360 € 68126 ¢ 189 805 £ 6240 € G 240 €]

CG g Bos Gowsaning 709 606 ¢ €] 0€ 10570¢ 5215 €] 123336 TIME|  2M00€ LT o€

GG du Val Gouserans 338334 & 0E| o€ 9T € -41 570 € 0é 415206 JedTaeg o€ 0 902 €

CC du Vetostia Aridgsois 259 352 & o€ LY [T 0E AT (B & ATO4BE] 308 db ] oK T2 E00 €

CC e Aggomarston da SEG] 376376761 221847€) 155507 ¢ LT BB E 0¢]  Hded302¢] 2omami 8¢ o¢

£G du Larton ¢ Oust 460 814 € 4439 € (14 0F SA0E] apaan2e 625€]  12¥Bi7el  21eGamg] ae B¢

Montants arrondis a '€

Une clause permettant la révision des Atiributions de Compensation est prévue pour prendre en compte
tous manques, anomalies et erreurs constatés ultérieurement,
La CLECT ayant rendu ses conclusions et le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes
Couserans-Pyrénées ayant approuvé le montant des attributions de compensations liées aux transferts et
restitutions des compétences Culture, Informatique, Scolaire, Périscolaire, Extrascolaire et Jeunesse au



18" janvier 2019, il est demandé & I'ensemble des conseils municipaux de se prononcer sur les rapports de la
CLECT et les montants de révisions des AC qu'ils proposent.

Le montant de I'AC révisée ne deviendra définitif que lorsque le rapport et le montant des AC auront été
approuvés par les 2/3 de 'ensembie des conseils municipaux.

La présente délibération sera transmise au président de la Communauté de Communes Couserans-Pyrénées.
Le Conseil Municipal, Aprés avoir délibéré,

¢  APPROUVE les rappart établis par la CLECT en date des 4 juillet et 23 octobre derniers ci-joint
annexeés,

»  APPROUVE le montant des attributions de compensation au titre de l'année 201% pour l'ensemble
des Communes membres de la Communauté de Communes Couserans-Pyrénées suite aux transferts
et restitutions des compétences Culture, Informatique, Scolaire, Périscolaire, Extrascolaire et
Jeunesse, tels que décrits ci-dessus,

s APPROUVE la clause de révision des Attributions de Compensation pour prendre en compte tous
manques, anomalies et erreurs constatés ultérieurement,

+ AUTORISE Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires en vue de l'exécution de
la présente décision.

Création d'un emploi d'Attaché Territorial ( DE 2019 037)
Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Pour : 12

Contre: 0

Abstentien: 0

Refus : G

Le Maire expose a ['assemblée

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par 'organe délibérant de fa collectivité ou de |'établissement.

Il appartient donc au conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois d temps complet et nonh complet
nécessaires au fonctionnement des services,

La délibération doit préciser le(s) grade(s)} correspendant(s) a I'emploi créé.

Le Maire propose  l'assemblée de créer un emploi d' Attaché Territorial & temps complet relevant du grade
d'Attaché.

Le conseil municipal,
Vi
- larticle 1.2121-29 du Code général des collectivités territoriales,
- laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
—  laloi n°84-53 du 26 jenvier 1984 modifiée portant dispesitions stajutaires relatives a fa Fonction
publigue territoriale,
— le budget communal,
— e tableau des effectifs,

Considérant que les besoins du service exigent la création d'un emploi d'attaché territorial & temps complet,
Aprés en avoir délibéré, :



e Décide la création d'un emploi d' Attaché territorial & temps complet relevant du grade d'attaché avec
effet au ler mars 2020,

«  Dit que la dépense sera prélevée sur les crédits inscrits au budget de l'exercice 2020 au chapitre 012
articles 6411 et 6454,

o Arréte le nouveau tableau des effectifs de la commune tel qu'annexé & la présente délibération.

s Adopté : a funanimité des membres présents,

RIFSEEP - Mise a jour du régime indemnitaire & compter du 1er mars 2020 {

DE 2019 038)
Résuttat du vote : Adoptée
Votants : 12

Pour : 12

Contre: O

Abstention: 0

Refus : O

*  Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

+  Vulatoi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant draits et obligations des fonctionnaires,

¢ Vula foi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publigue
Territoriaie et notamment les articles 87 et 88,

e Vule décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du premier alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984,

*  Vule décret n"2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

e Vule décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de Fengagement professionnel dans la Fonction Publique de
I'Etat,

+  Vule décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

+  Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions,
de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

+  Vu lavis du comité technique en date du 17 mai 2018 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctiohs et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
l'application du RIFSEEP aux agents de la commune d'Ercé,

Le Maire propose & Fassemblée délibérante de mette & jour le RIFSEEP et d'en déterminer les critéres
d'attribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exergant les fonctions du
cadre d'emplois concerné.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
~  Attachés territoriaux
- adjoints administratifs territoriaux ;
~  agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles ;
- adjoints d'animation territoriaux.
~  adjoints techniques territoriaux;



Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront &tre modulés par arrété de lautorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables & la fenction publique d'Etat ou selon les critéres fixés, pour
chague prime, par l'assemblée délibérante,

Les agents admis a exercer leurs fonctions &4 temps partiel, les agents occupant un emploi &4 femps nen
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou {'établissement
public en cours d'année sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de feur femps
de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010, I'TFSE
sera maintenu dang les mémes conditions que le traitement, durant les congés suivants :

—~  congés de maladie ordinaire ;

- congés annuels ;

~  congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

—  congés de maternité, de paternité et dadoption,
Le CIA a vocation & étre réajusté, aprés chague évaluation annuelle, pour tenir compte de l'atteinte des
objectifs et de la maniére de servir, appréciées au titre de la période antérieure.
Le RIFSEEP (IFSE et CIA)} sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

L'attribution individuelle sera décidée par Fautorité territoriale et fera lobjet d'un arrété individuel,
Article 3 : Maintien & titre individuel

Au titre du principe de fibre administration des collectivités, 'organe délibérant décide de maintenir, & titre
individuel, le montant indemnitaire percu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des dispositions
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite d la mise en place du RIFSEEP et ce jusqu'd la date
du prochain changement de fonctions de l'agent. Ce montant est conservé au titre de |'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
—  I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des
agents et leur expérience professionnelle ;
— le Compiément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de 'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

Articte B : I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans ['exercice des
fonctions. Les fonctions eccupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties
au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants
~ des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
~  de o technicité, de Fexpertise ou de la qualification nécessaire 4 Fexercice des fonctions ;
~ des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

L'IFSE est également modulée en fonction de Vexpérience profesgionnelle qui peut 2tre assimilée & la
connaigsance acquise par la pratique et repose sur la capacité d exploiter les acquis de 1'expérience,

Le montant de I'IFSE est réexarminé :



- encas de changement de fonctions |
- tous les quatre ans (au moins), en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

acquise par 'agent ;
- encas de changement de grade & la suite d'une promotion,

L'TFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel! (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L'appréciation de la maniére de servir se fande sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de
la réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Compétences Connhaissance des | Connaissances réglementaires et connaissance des
professionnelles et savoir-faire concepts de base et des principaux outils relatifs aux
techniques techniques missions exercées
Fiabilité et qualité | Niveau de conformité des epérations réalisées
de son activité
Gestion du temps | Organisation de son temps de travail, ponctualité,
assiduité
Respect des Ordre d'exécution, obligations statutaires (devoir de
consignes et/ou réserve, ..), réglement intérieur, hygiéne/sécurité, ..
directives
Adeptabilité et Capacité & intégrer les évolutions conjoncturelles et/ou
disponibilité structurelles et d assurer la continuité du service
Entretien et Souci de la conservation et du développement de ses
développement des | compétences professionnelles
compétences
Recherche Capacité 4 prendre en compte la finalité de son activité et
d'efficacité du a rechercher la qualité du service rendu
service rendu
Qualités Relation avec la Respect de la hiérarchie et des régles de courtaisie, rend

relationnelles

hiérarchie

compte de son activité

Relation avec les
collégues

Respect de ses collégues et des régles de courtoisie,
écoute et prise en compte des autres, solidarité
professionnelle

Relation avec le
public

Palitesse, écoute, neutralité et équité

Capacité &
travailler en équipe

Capacité 4 développer des relations positives et
constructives, d faire circuler I'information




Capacité
d'encadrement ou
d'expertise ou, le

cas échéant, a
exercer des
fonctions d'un niveau
supérieur

Accompagner les
agents

Capacité & écouter, comprendre et accompagher les
ressources humaines placées sous sa responsabilité

Animer une équipe

Capacité d motiver et dynamiser un collectif de travail,
Structurer activité, gérer les conflits
Capacité & déléguer

Gérer les
compétences

Capacité 4 gérer le potentiel de son équipe, d cerner les
besoins en formations des agents et & proposer des
actions adaptées

Fixer des objectifs

Capacité & décliner les objectifs du service en objectifs
individuels et 4 en évaluer les résultats

Superviser et
contriler

Capacité 4 s'assurer de la bonne réalisation des tiches et
activités de ['équipe

Accompagner le
changement

Capacité d accompagner les évolutions de son secteur
et/ou de sa structure en créant Fadhésion

Communiquer

Circutation ascendante et descendante de |'information et
communication au sein de |'équipe. Transversalité
managériale

Animer ef
développer un
réseau

Capacité & rencontrer les acteurs de sa profession, 4
tisser des relations durables et enrichissantes
professionnellement

Gestion de projet

Capacité d entreprendre avec méthode un projet
aboutissant & la réatisation d'un service ou d'un produit fini

Adaptabilité et
résolution de
probléme

Capacité a trouver des solutions pertinentes d des
problémes professionnels complexes,
Prise d'initiative

Le CTA est versé annueliement au mois de décembre (possibilité de prévoir une autre périodicité de

versement).




Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA) des agents concernés

A2
A3
A4 Attaché secrétaire de
territorial mairie
B B1
B2
B3
¢ c1 Adjoint Adjoint
administratif [edministratif
territorial  |princiapl 1°C au
secrétariat de
mairie y compris
agence postale
communale
5) Adjoint Agent polyvalent
d'animation  |garderie ecole+
territorial expositions
entretien locaux
a Agent ATSEM principal
Territorial de 10.6 avec
Spécialis¢ ~ fhoraires
des Ecoles atypiques
Maternelies
c2 Agent Agent technique
technique polyvalent avec
territorial différentes
habilitations

Article 8 : cumuls possibles

Le REFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et & fa maniére de servir,
Tl est done cumulable, par nature, avec :

—  Mlindemnité horaire pour travail normal de nuit ;

—  lindemnité pour travail dominical régulier

~  lindemnité pour service de jour férié

- lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;

- la prime d'encadrement éducatif de nuit

-~  Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére

sanitaire et social ;
~-  Tindemnité d'astreinte ;



-~ lindemnité de permanence ;

- Tlindemnité d'intervention ;

~  lindemnité horaire pour travail supplémentaire ;

- les primes régies par Farticle 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 {prime annuelle, 13eme mois,
W)

~  la prime d'intéressement a la performance collective des services ;

— la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction .

—  lindemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Aprés en avoir délibéré, |'assemblée délibérante décide :

+ de mettre & jour le régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

» dautoriser le Maire & fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux
agents concernés dons le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

s de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

* Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler mars 2020,

Sécurisation et élargissement du chemin d'Escalusse VC n° 8 - demande de DETR
et FDAL 2020 ( DE_2018 (39)

Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Paur: 12

Contre: O

Abstention: O

Refus : O

Monsieur Le Maire informe le conseil municipal que le chemin d'Escalusse a une largeur insuffisante
pour le pussage de véhicules type bus. Cette voie est notamment constituée d'un ouvrage d'art qu'il convient
de renforcer et élargir car la situation actuelle peut entrainer des risques en terme de sécurité pour les
passagers des bus dans [a mesure ol ces derniers deivent s'arréter en bord de Ja RD32 4 proximité d'un
virage.

D'une part, fe centre de I'Escalusse accueille des groupes d'enfants et/ou adultes, d'autre part
cette voie dessert également le plan d'eau accessible librement & tout public,

Ti précise que ce chemin est inscrit au Tableau des voies communales classées sous le numéro VC n®
8 et que les travaux sur les ouvrages d'art pesant des problémes de sécurité sont éligibles & la Dotation
d'Equipement des Territoires Ruraux (D.E.T.R.) ainsi qu'au Fonds Départemental d'Action Locale (FDAL).

I propose de présenter ce projet au titre de |'année 2020 dont le montant estimatif s'éléve a 39
510 € H.T. (trente neuf mille cing cent dix euros) - soit 47 412,00 TTC

Tl propose également de solliciter le financement suivant

+ FEtat DETR, 2020 (50%) 19 755,00 €
s Conseil Départemental - FDAL 2020 (30%) 11 853,00 €
+ autofinancement 7902,00£€

Oui cet exposé, le Conseil Municipal, aprés délibération :

» Accepte le projet d'investissement proposé pour un montant HT de 39 510 € (trente neuf mille
cing cent dix euros) ;

s Sollicite une subvention au titre de la D.E.T.R. et du FDAL pour |'année 2020 pour cette
opération ;

¢ Approuve les modalités de financement présentées ;

s Donne pouveir & Monsieur Le Maire pour signer tous documents se rapportant d cette affaire,
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Demande d'acquisition de partie de voie rurale au lieu-dit "La Carole" {
DE 2019 040)

RésuMat du vote | Adoptée

Votants : 12

Pour : 12

Contre : O

Abstention : O

Refus: 0

Monsieur Le Maire rappelle au conseil municipal fa demande formulée par Monsieur Gérard VIGNARD
relative & I'acquisition d'une partie du chemin rural jouxtant sa propriété. Il rappelle égalementque cette
demande avait été inscrite & |'ordre du jour de la séance du 11 octobre 2019 et qu'il avait é+é décidé de ne
pas délibérer et de reporter la décision & une séance ultérieure.

Elle porte sur le lieu-dit "La Carole” sur la partie fongeant les parcelles cadastrées section E n® 2243

et E n® 504.
Aprés s'Etre rendu sur site pour évaluer 'impact de cette éventuelle cession, il semble qu'il n'y ait
pas d'inconvénient & accéder & cette demande,

Il précise en outre que cette voie fait partie du domaine privé de la commune et qu'elle peut &tre
aliénée aprés enquéte publique dans la mesure oll elle cesse d'étre affectée d l'usage du public,

Oui cet exposé, aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

¢ Accepte la demande formulée par Monsieur Gérard VIGNARD ;

ePrécise que les frais de géométre, d'enquéte publique et d'acte seront d la charge de Monsieur
Gérard VIGNARD.

s Charge Monsieur Le Maire de signer tout document relatif a cette affaire.

Financement des dépenses scolaires - participation de la commune
d'Aulus-Les-Bains { DE 2019 041)

Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Pour : 12

Contre : O

Abstention: O

Refus: 0

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal que I"article L212-8 du code de |'Education dispose que
"Lorsque les écoles maternelles, les classes infantines ou les écoles élémentaires publigues d’une commune
regoivent des éleves dont la famille est domiciliée dans une autre commune, la répartition des dépenses de
fonctionnement se fait par accord entre Ja commune d'accueil et la commune de résidence”, cette
répartition intercommunale des charges étant appelée "forfait communal”,

Monsieur Le Maire précise que seules sont prises en compte au titre de la répartition intercommunale les

dépenses de fonctionnement de I'école y compris les dépenses liées au fonctionnement des équipements
spartifs, les dépenses de personnel (ATSEM) et les frais de fournitures scolaires,
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En conséquence, aprés analyse des colit de fonctionnement de |'école du Garbet et de |'effectif scolaire,
Monsieur le Maire propose que la somme de 1 069,42 € par éléve soit retenue pour |'année scolcire
2017/2018 et que le forfait communral sera réévalué chaque année, au vu des éféments comptables et de la
fluctuation des effectifs. Une convention annuelle sera établi enfre la commune d'Ercé et la commune
d' Aufus pour chaque année scolaire,

1] précise en outre que la présente délibération sera transmise 4 la commune d'Aulus-Les-Bains pour
notification.

Qui cet exposé, aprés délibération, le Conseil Municipal :

*+ Fixe le forfait communal a la somme de 1 1069,42 € par éléve pour I'année scolaire 2017/2018.

®  Précise que le forfait communal sera réévalué chaque année, au v des éléments comptables et de
la fluctuation des effectifs,

* Charge Monsieur Le Maire de signer tous documents et conventions relatifs a cette affaire.

Décision Modificative budgétaire n° 1 - réseau chaleur ( DE 2019 042)
Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Poup : 12

Contre : O

Abstention : G

Refus: 0

Le Maire expose au Conseil Municipal que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de |'exercice
2019, ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter les crédits supplémentaires et/ou de procéder aux
réajustements des comptes et d approuver les décisions modificetives suivantes :

FONCTIONNEMENT : DEPENSES RECETTES
601| Achats stockés - Matiéres premiéres 2500.00
6025 Achats de gaz 10500.00
61523 | Entretien, réparations réseaux -2000.00
6156 | Maintenance -2800.00
6228 Divers -350.00
6688 | Autre -350.00
7011 | Electricité (subdivisions par tarif) 750000
TOTAL : 7500.00 7500.00
INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES
TOTAL 0.00 0.00
TOTAL 7500.00 7500.00

Le Maire invite le Conseil Municipal & voter ces crédits.

Le Conseit Municipal aprés en avoir délibéré, vote les modifications de crédits indiquées ci-dessus,
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Délegues a |'établissement public intercommunal, social et médico-social
"Résidences Couserans-Pyrénées" - désignation ( DE 2019 043)
Résultat du vote : Adoptée

Votants : 12

Pour : 12

Contre: 0

Abstention : 0

Refus: 0

Monsieur Le Maire rappelle au Conseil Municipal la création de |'établissement public
intercommunal, social et médico-social "Résidences Couserans-Pyrénées", a compter du ler janvier
2020, fusion de I'EHPAD "Saint-philippe" et de la "Résidence Hector d'Ossun".

Il précise qu'il convient de désigner trois délégués pour siéger au Conseil d' Administration.

Il rappelle que Monsieur Christian CARRERE, Madame Denise BOUBEKEUR, et Madame Sabine
PUYDEBOIS, avaient été désignés par délibération n® DE_2014_019 du 28 mars 2014, pour
siéger au Conseil d' Administration de |'EHPAD "Saint-Philippe" :

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, désigne les délégués suivants pour siéger au
conseil d'administration de |I'Etablissement "Résidences Couserans-Pyrénées" :

e  Monsieur Christian CARRI::RE, Maire

¢ Madame Denise BOUBEKEUR, Adjointe au Maire
¢ Madame Sabine PUYDEBOIS, Adjointe au Maire

Questions diverses :

ouverture paysagére : les travaux reprennent le lundi 16 décembre 2019,

La séance est levée a 19 heures 10.
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